
Oulun yliopiston ylioppilaskunta edustajiston vaalit 2009 – ohjeet 
ehdokkaiden rekrytoinnista 
 
Yleistä 
 
Ehdokasrekrytoinnin tulee olla rehellistä ja reilua. 
 
Ehdokkaille on tehtävä selväksi mihin se sitoutuvat ryhtyessään ehdokkaiksi. 
 
 
Rekrytointi tietoverkoissa 
 
Sähköpostilistoja saa käyttää ehdokasrekrytointiin listan ylläpitäjän antamalla luvalla. 
 
Keskusvaalilautakunta suosittaa sähköpostilistojen ylläpitäjiä vaaliliittojen ja – renkaiden 
tasavertaiseen kohteluun. 
 
Keskusvaalilautakunta pidättää itsellään oikeuden puuttua ylilyönteihin rajoittamalla 
uutisryhmien ja sähköpostilistojen käyttöä ehdokasrekrytointiin myöhemmillä lisäohjeilla. 
 
 
Muut määräykset 
 
Yksittäiset listat, vaaliliitot/vaalirenkaat voivat järjestää yleisötilaisuuksia, joissa ne kertovat 
itsestään ja siten rekrytoivat ehdokkaita. Tällaisista tilaisuuksista tiedottamista koskevat 
samat säännöt kuin muutakin ehdokasrekrytointia. 
 
 
Ehdokasrekrytointia koskevien ohjeiden täydentäminen 
 
Keskusvaalilautakunta voi antaa lisäohjeita ehdokasrekrytoinnista ja tarkennuksia näiden 
ohjeiden tulkinnasta julkaisemalla ne OYY:n virallisella ilmoitustaululla, sähköpostilistoilla 
sekä Internet-sivuilla. 
 
 
Vaalimainonnan väärinkäytös ja häiritsevä rekrytointi 
 
Väärinkäytöksen tai häiritsevän rekrytoinnin ilmitullessa keskusvaalilautakunta voi 
perustelluista syistä evätä kyseisen henkilön äänioikeuden tai vaalikelpoisuuden. 
 
 
Lisätietoja 
 
Lisätietoja ehdokasrekrytoinnista antaa keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja Laura 
Vanhanen, 040 777 1406, kvl@oyy.fi sekä keskusvaalilautakunnan varapuheenjohtaja Eija 
Moilanen, 044 300 8965, eijamoil@mail.student.oulu.fi. Ehdokasrekrytointia koskevista 
väärinkäytöksistä tulee ilmoittaa samoille henkilöille. 
 
Oulussa 27.5.2009 
Oulun yliopiston ylioppilaskunnan keskusvaalilautakunta 
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