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Oulun yliopiston ylioppilaskunnan strategia kaudelle
2021-2025

Strategian tarkoitus, kdytto ja seuranta

Strategia on saantdjen jalkeen ylin Oulun yliopiston ylioppilaskunnan toimintaa
ohjaava asiakirja, jossa ylioppilaskuntaa ja sen pitkan aikavalin tavoitteita
tarkastellaan kokonaisuutena. Strategiassa maaritellaan ylioppilaskuntamme missio,
arvot ja visio seka strategiset tavoitteet.

Strategia toimii vuosittaisen toiminnan suunnittelun tyékaluna. Sita kaytetaan etenkin
toimintasuunnitelmien suunnittelussa ja tyoskentelyn ohjaamisessa.
Toimintasuunnitelmassa kerrotaan, mitka strategiset tavoitteet ovat milloinkin
erityisen huomion kohteena. Strategia huomioidaan myés muiden toimintaa ohjaavien
asiakirjojen ja eri ohjelmien valmistelussa.

Strategian tavoitteiden toteutumista seurataan saannéllisesti erilaisten mittareiden,
kuten jasenkyselyn, avulla. Havainnoista raportoidaan edustajistolle vuosittain
esimerkiksi toimintakertomusten avulla. Vastuu seurannasta ja raportoinnista on
paasihteerilla ja hallituksen puheenjohtajalla.

Missio - Opiskelijan hyvii eldmé

Toimintamme paamaara on opiskelijan hyva elama. Kaikki toimintamme ja
tekemamme paatdkset palautuvat tahan paamaaraan.

Olemassaolomme on lahtoisin jasenistdstamme, opiskelijoista, joiden laadukkaan
koulutuksen, opiskelijayhteis66n kuulumisen, hyvinvoinnin, edullisen elaman ja
tyollistymisen puolesta teemme toita. Opiskelijan hyva elama tarkoittaa meille
arkisen elaman lisaksi opiskelijan asemaa yhteiskunnassa ja mahdollisuuksia
vaikuttaa siina.

ARVOT - AVOIMUUS, ROHKEUS, VAIKUTTAVUUS, YHTEISOLLISYYS JA KESTAVYYS

Avoimuus

Kaikki toimintamme on avointa ja tekemédmme pdadtékset perusteltuja. Tekemédmme
tyé on jdasenillemme ndkyvdd ja saavutettavaa niin, ettd osallistuminen
ylioppilaskunnan toimintaan on mahdollisimman yksinkertaista ja houkuttelevaa.
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Rohkeus

Akateeminen tiedeyhteisdé on tasokkaan koulutuksen, tutkimuksen sekd luovuuden
kehto, mikd nédkyy my6s omassa toiminnassamme rohkeina avauksina ja
vaikuttamisena ymparéivadn yhteiskuntaan. Olemme valmiita asettamaan myés omat
periaatteemme ja toimintatapamme alttiiksi  kriittiselle tarkastelulle ja
kyseenalaistamaan olemassa olevaa.

Vaikuttavuus

Olemme todellinen asiantuntijaorganisaatio, johon luotetaan ja joka otetaan
vakavasti niin korkeakouluyhteiséssd, Oulun kaupungissa kuin valtakunnallisestikin.
Hyddynndmme padtoksentekomme tukena tutkittua tietoa.

Ylioppilaskunta on luonteva neuvonantaja ja asiantuntija opiskelijoiden eldmad
koskevissa asioissa. Olemme valveutuneita ja perehdymme aina huolellisesti
opiskelijoita koskeviin ajankohtaisiin asioihin. Suhdetoimintamme on pitkdjénteistd ja
kauaskantoista.

Yhteisollisyys

Tavoitteemme on, ettd jdsenemme tuntevat kuuluvansa opiskelijayhteis66n ja
kokevat vylioppilaskunnan omakseen. Edistimme korkeakouluopiskelijoiden
yhteisollisyyttd myds luomalla hyvid toimintaedellytyksié vyliopistolla toimiville
jarjestoille.

Emme hyvdksy syrjintad tai syrjivid toimintatapoja missddn muodossa. Kannustamme
koko yliopistoyhteiséd toimimaan siten, ettd kaikilla siihen kuuluvilla olisi yhtdldiset
mahdollisuudet osallistumiseen.

Kestavyys

Ilmasto- ja ympadristdkriisi on aikamme merkittdvin haaste, joka tulee vaikuttamaan
erityisesti nuorten tulevaisuuteen. Ylioppilaskunta ottaa kaikessa toiminnassaan
huomioon YK:n kestdvén kehityksen periaatteet ja rohkaisee esimerkilldén muitakin
mukaan kestdvidmmadn tulevaisuuden luomiseen. Varmistamme, etté opiskelijoiden
dani kuuluu ilmasto- ja ympdaristokriisid koskevassa padtéksenteossa yliopistolla ja
muualla yhteiskunnassa.

Visio 2025: Oulun yliopiston ylioppilaskunta on vuonna 2025 jasentensa nakéinen
Pohjois-Suomen karkivaikuttaja opiskelijan asioissa.
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Strategisia tavoitteita 2021-2025

Vaikuttamisen periaatteemme

Ylioppilaskuntamme vaikuttaa valtakunnallisiin koulutus- ja sosiaalipoliittisiin
asioihin paasaantodisesti Suomen ylioppilaskuntien liiton (SYL) kautta. Yllapidamme
hyvia yhteyksia paikallisiin kansallisen tason paattajiin, seka keskeisiin sidosryhmiin.
Vaikutamme yliopiston ja yhteiskunnan muutoksiin  niin, etta ne ovat
opiskelijaystavallisia ja tehty hyvassa yhteisymmarryksessa ylioppilaskunnan kanssa.
Panostamme opiskelija-aktiivisuuden kasvattamiseen ja luomme mahdollisuuksia
paasta korkeakouluyhteisén vaikuttamisen paikoille.

Seuraavan strategiakauden viestinnalla kohtaamme entistda suuremman osan
jasenistosta ja sidosryhmista. Viestintamme on kaikissa kanavissa jarjestelmallista,
ymmarrettavaa ja saavutettavaa, seka kayttamamme alustat ovat jasenillemme
luotettavia ja ajantasaisia tiedonlahteita, joita paivitamme saannéllisesti.

e Asiantuntijalausuntomme ovat kysyttyja, luotettavia ja entista arvostetumpia.

e Jasenemme ja sidosryhmamme tuntevat ylioppilaskuntamme arvot ja mission.

e Ajamme yliopiston johtosaantéjen muutoksessa tasakolmikantaa el
opiskelijoiden yhta suurta edustajamaaraa suhteessa professorikuntaan ja
yliopiston henkiléstéon yliopiston paatéksenteossa.

e Tavoittelemme palkkioiden maksua kaikille hallinnon opiskelijaedustajille
seka suurempaa opintopistekompensaatiota opiskelijavaikuttajatoiminnasta.

e Tavoittelemme  yliopiston  koulutuksen  rahoituksen  kasvattamista
sisaanottomaaria nopeammin.

Hyvinvoivat ja osaavat toimijat

Teemme kehitysty6ta inhimillisesti henkiléstd- ja aikaresurssit  huomioiden.
Kehitamme ty6nohjausta ja henkiléston hyvinvointia. Strategiakauden aikana
kehitamme sisaista viestintaamme. Sisainen viestintamme on toiset huomioon ottavaa
ja edistaa tehokasta tydskentelya, kun tarpeellinen tieto on kaikkien saatavilla.

e Tarkastelemme jatkuvasti toimijoidemme tyémaaraa ja vahennamme
kiireisten aikojen tehtavia ja tavoitteita, jotta toimijamme eivat pala loppuun.

e Tarkistamme strategiakauden aikana OYY:n toimijoiden vuosikellot ja
dokumentoimme sisaisia toimintaprosessejamme tarkemmin.

e Kehitamme toimijoidemme osaamista aktiivisesti heidan tydsuhteensa aikana.

e Perehdytamme toimijamme tehtaviinsa ja organisaatiossa tapahtuviin
muutoksiin.
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e Kehitamme hallinnon opiskelijaedustajatoimintaa maaratietoisesti koko
strategiakauden.

Muutumme aktiivisesti yhteisomme tarpeiden mukaan

Strategiakauden aikana tarkastelemme organisaatiorakennettamme kaymalla lapi
perustamiemme jaostojen ja tyéryhmien tyonjakoa. Kehitamme toimintamme ja
jasenpalveluidemme saavutettavuutta ja hyddyllisyytta myds jatko-opiskelijoiden
nakdkulmasta. Uudistamme saannét vuoden 2021 ja poliittisen linjapaperin vuoden
2022 aikana. Ylioppilaskunta varautuu vapaaehtoisjasenyyteen laajentamalla
jasenmaksusta riippumatonta rahoituspohjaansa pitkajanteisesti. Dokumenttien
uudistamisen ohessa tarkastelemme niiden keskinaista hierarkiaa.

e Luomme markkinointisuunnitelman jasenpalveluistamme ja
merkityksestamme

e Kehitamme strategiakauden aikana jasenpalveluitamme opiskelijoita
tavoittavammaksi ja luomme uusia palveluita jasenten tarpeiden pohjalta.

e Luomme verkkomuotoisen aloittavan opiskelijan oppaan kaikille uusille
opiskelijoille, johon sisallytetaan osuus myos jatkotutkinto- ja kansainvalisille
opiskelijoille.

e Strategiakauden aikana toteutamme brandiuudistuksen.

e Olemme entista saavutettavampia myos englanniksi.

Kehittyva opiskeluymparisto

Ylioppilaskunta osallistuu aktiivisesti Oulun aluetta ja yliopistoa kehittavaan
keskusteluun opiskelijan nakdkulmasta. Kehitamme yhdessa yliopiston kanssa entista
paremmin opiskeluun seka tutkimukseen soveltuvia tiloja painottaen erityisesti
opetustilojen riittavyytta ja itsenaisen opiskelun tiloja seka Linnanmaalle etta
Kontinkankaalle.

Ajamme kampusten kehittamisessa kestavia ja uusiutuvia energiaratkaisuja
tavoitteena hiilineutraalit kampukset vuonna 2030. Rakennusratkaisuissa
huomioidaan rakennusmateriaalien hiilijalanjalki. Valkkylan asumiskeskusta ja sen
laheisyydessa olevia alueita kehitetaan opiskelijoiden tarpeet huomioiden seka
kannustetaan yléspain rakentamiseen.

e Strategiakauden aikana selvitamme, missa pain Oulua ja miten opiskelijat
tahtovat ensisijaisesti asua.
e Puolustamme aktiivisesti yhteiskampusjarjestelya.
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e Parannamme  jasenpalveluidemme nakyvyytta ja  saavutettavuutta
Kontinkankaan kampuksella.

e Teemme yliopiston kanssa kansainvalista yliopistoyhteisty6ta muun muassa
UNIC- ja A5-hankkeissa.

e Osallistumme Oulu2026-kulttuuripaakaupunkihankkeeseen yhdessa Oulun
yliopiston kanssa.

Opiskelijoiden hyvinvointiin panostetaan

Strategiakauden aikana seurataan tarkasti YTHS:n laajenemisen vaikutuksia
opiskelijaterveydenhuollon saavutettavuuteen ja laatuun. Olemme lasna opiskelijan
arjessa lapi opintojen, emme vain opintojen alussa tai jasenmaksuja kerattaessa.
Tarkeimpia jasenpalvelujamme on tukea opiskelijaa ja auttaa hanta osaksi
yliopistoyhteis6éa. Tavoitteenamme on tasapainoinen arkipaiva opiskelijoiden ja
henkilokunnan jaksamisen parantamiseksi riittavien taukojen kautta.

e Tavoitteenamme on saada seka vaihto-opiskelijat etta jatko-opiskelijat
opiskelijoihin erikoistuneen terveydenhuollon piiriin.

e Opiskelijoilla ja henkildkunnalla on riittavasti aikaa ruokailuun ja siirtymiin
luentojen valilla.

e Strategiakauden paattyessa jasenemme tietavat aiempaa paremmin, mista ja
kenelta apua tarvittaessa saa.

e Kehitamme opiskelijoiden kulttuuri- ja lilkkuntamahdollisuuksia.

e Teemme vahvaa ty6ta opiskelijoiden moninaisuuden huomioimiseksi ja
yhdenvertaisuuden lisaamiseksi.

Tavoitteena joustavampi ja saavutettavampi koulutus

Varaudumme lisaantyviin opiskelijamaariin ja opintopolkujen monipuolistumiseen
ajamalla paremmin resursoituja, kattavampia ja saavutettavampia ohjaus- ja
tukipalveluita tiedekuntiin seka kehittamalla omaopettajatoimintaa yhteistydssa
yliopiston kanssa. Kannustamme yliopistoa panostamaan kansainvalisiin tutkintoihin
ja kaanndéspalveluihin siten, etta ne eivat toteudu suomenkielisen koulutuksen
kustannuksella tai muuttamalla kotimaisia tutkinto-ohjelmia  kokonaan
vieraskielisiksi.

e Strategiakauden aikana valmistelemme ylioppilaskunnan linjaukset
monimuoto- opiskelusta seka lahi- ja etaopetuksen saatavuudesta.

e Kehitamme opiskelijoiden tietoisuutta ja mahdollisuuksia ristiinopiskeluun,
opintojen modulaarisuuteen seka kansainvalistymismahdollisuuksiin.

e Teemme vyhteisty6ta yliopiston ja UniOGS:n kanssa tunnistaaksemme ja
parantaaksemme vaitoskirjatutkijoiden hyvinvointia ja ohjausta.
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Jarjestojen vuoropuhelua kehitetaan korkeakouluyhteisossa

Tulevalla strategiakaudella ylioppilaskunta keskittyy tukemaan piirissaan toimivia
jarjestdja ajantasaisella ja laadukkaalla koulutustoiminnalla seka neuvonnalla arjen
ja jarjestotoiminnan kriiseissa. Tydskentelemme tiivimman yhteisollisyyden tunteen
eteen ja vahvistamme opiskelijoiden halua kuulua ylioppilaskuntaan, vaikka se olisi
vapaaehtoista. Kehitamme yhteistyossa opiskelijoiden, opiskelijajarjestdjen seka
muiden sidosryhmien kanssa yhtenaista ja omaleimaista korkeakouluyhteis6a, jossa
kaikki jasenet ovat samanarvoisia.

e Kehitamme jarjestdjen taloudellisen tuen muotoja tasapuolisesti.

e Yhteisollisyyden tuntua vahvistamme  poikkitieteellista  tapahtuma-
toimintaamme kehittamalla.

e Luomme yhdessa Rauhala-klubin kanssa vuorovaikutusta aktiiviopiskelijoiden
ja alumnien valille.

e Teemme yhteisty6ta jarjest6jen kanssa opiskelijavaikuttamisessa ja hallinnon
opiskelijaedustajien rekrytoinnissa.



